PAGE  
7

КОСТЯНТИНІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
 ВІДДІЛ ОСВІТИ

КIНДРАТIВСЬКА СПЕЦiАЛIЗОВАНА ШКОЛА I-III СТУПЕНIВ

_________________________________________________________________________________

КОМПЛЕКСНА ПРОГРАМА

„ОБДАРОВАНІ ДІТИ”

КIНДРАТIВСЬКОI СПЕЦ1АЛ1ЗОВАНО1  ШКОЛИ I-III СТУПЕНIВ

НА 2009-2010 Р.Р.

Комплексна програма „Обдаровані діти”

І. Аналіз виконання програми


Розбудова національної освіти в Україні, її докорінне реформування зумовлюють необхідність відтворення та розвитку інтелектуального, духовного потенціалу народу, виходу вітчизняної науки, техніки і культури на світовий рівень, що обумовлює необхідність вироблення відповідних програм для забезпечення розвитку, навчання і виховання обдарованих особистостей.

У період функціонування програми здійснюється робота щодо пошуку, відбору та творчого розвитку обдарованих дітей в навчально-виховних, та дошкільних закладах району.

Щорічно оновлюється районний банк даних про обдарованих дітей та  талановиту молодь, коригуються індивідуальні програми розвитку. 

Постійно забезпечується проведення районного конкурсу читців пам’яті Т.Г.Шевченка. 

Вивчаються наукові дослідження з питань навчання, виховання обдарованих дітей та молоді. Методичним кабінетом районного відділу освіти розроблені методики та програми роботи з такими дітьми. 


З 2001 року Кiндрат1вська ЗОШ I-III ст працювала за комплексною програмою „Обдаровані діти” протягом 5 років кожний рік оновлювалися шкільний банк даних 

                

Протягом  років з 2001р. щомісячно кожного року виплачуються стипендії 2 обдарованим учням району при підтримці ВО „ Конті”.



На обласному рівні в  році отримував стипендію Натачаєв В. - учень 



Була продовжена робота по проведенню перепідготовки педагогічних кадрів, підвищенню професіоналізму на всіх рівнях діяльності з обдарованими учнями. Впроваджена освітньо-професійна програма підготовки фахівців з валеології, оздоровчої фізичної культури. 

Використовувалися можливості бібліотек щодо постачання та використання науково-популярної літератури з проблеми розвитку здібностей, обдарованості дітей, методичної та учбової літератури.

з  кожним обдарованим  учнем в школi працює керівник-ментор.

З випускниками 9-11 класів, які занесені до районного банку даних обдарованих дітей, проводились зустрічі з представниками навчальних закладів Краматорського економіко-гуманітарного інституту, Донецького національного університету, Харківського університету імені Сковороди. 

Для розповсюдження кращого досвіду педагогів використовувалися такі форми як виставки, презентації, конференції.

Укладені договори школи з навчальними закладами: Краматорським економіко-гуманітарним інститутом, , Донбаською машинобудівною академією, 

З метою організації роботи, спрямованої на пошук, розвиток та підтримку юних талантів, обдарованості проводились шк1льн1 виставки, конкурси авторських робіт: літераторів, солістів-вокалістів, юних майстринь.

З метою забезпечення якісно нового вищого рівня розвитку фізичної культури та спорту, виявлення талановитої молоді спортивного спрямування організовувалися фізкультурно-оздоровчі та спортивно-масові заходи. 

Були створені умови для забезпечення якісної фізичної підготовки допризовної молоді до служби у Збройних Силах України, проводились військові збори , школа брала участь в районн1й гр1 „Майбутній воїн” та спартакіад1 серед даного контингенту молоді.

 Станом на 01.09. 09р. в заміських таборах оздоровлено 2 обдарованих дітей та 2 відмінників навчання


Кожного року проводяться свята присвячені кращим талановитим дітям Костянтинівського району. На цих святах обдаровані учні показують свою майстерність з того чи іншого напрямку. Призи та солодощі  дітям надаються спонсорами ВО „Конті”

В школ1 була продовжена робота по розвитку творчої особистості, згідно програми „Обдаровані діти”, за трьома напрямками: „Інтелектуальний потенціал Донеччини”, „Відродження духовності Донецького краю”, „Здорове покоління Донбасу”, це дозволило залучити до участі в заходах  вс1 учн1 школи, виявити учнів, які мають здібності, створити умови для підтримки їх обдарованості

ІІ.  Мета і задачі програми



Головною метою програми є організаційно-структурне, функціональне, педагогічне, соціально-психологічне та науково-методичне забезпечення, відродження особистості, шляхом відбору та творчого розвитку талановитої учнівської молоді в області науки, культури, мистецтва, спорту, становлення її фізичного та морального здоров’я.

Актуальними завданнями програми виступають:

· створення максимально сприятливих умов стосовно відбору, навчання, виховання, підтримки обдарованої молоді, її інтелектуального, духовного, морально-естетичного та фізичного розвитку;

· розробка та впровадження нового змісту освіти, прогресивних технологій навчання;

· виховання національно свідомого громадянина України;

· забезпечення змін у підходах закладів освіти до зміцнення здоров’я особистості школярів, як пріоритетного напряму державної політики, проведення дієвої системи фізичної просвіти  школярів, що сприяє формуванню традицій і культури здорового способу життя.

III. Організаційно-методичне забезпечення програми

на 2009-2010 рр.

Планується продовжити роботу:

3.1. По розробці єдиного загально скоординованого підходу до вирішення питань пошуку відбору та розвитку обдарованих дітей, талановитої учнівської молоді.

2009-2010рр.

Директор школи

Заступник директора з НВР

Психолог 

вчителi
3.2. Продовжити роботу по проведенню перепідготовки педагогічних кадрів, підвищення професіоналізму на всіх рівнях діяльності з обдарованими учнями. Впровадження освітньо – професійної програми підготовки фахівців з валеології, оздоровчої фізичної культури, спеціальних предметів професійної освіти 

2009-2010 рр.

Директор школи

Заступник директора з НВР

Психолог 

вчителi
3.3. Використовувати можливості бібліотеки щодо постачання та використання науково-популярної літератури з проблеми розвитку здібностей, обдарованості дітей, методичної літератури на новий навчальний  рік.

2009-2010 рр.

Директор школи

Заступник директора з НВР

Психолог 

вчителi
3.5.   Вирішення питання щодо організації консультативного пункту при школi з числа кращих вчителів, тренерів, психолога  із питань обдарованості, таланту   здібностей, діагностики.

      2009-2010 рр.

 






Директор школи

Заступник директора з НВР

Психолог 

вчителi
IV. Інтелектуальний потенціал Донеччини


Базовими дисциплінами реалізації інтелектуального розвиту особистості в системі освіти виступають:

- поширення мережі різних типів середніх закладів освіти, класів з профільним навчанням, поглибленим вивченням окремих предметів;

- підвищення якості навчально-виховного процесу, забезпечення його висококваліфікованими кадрами;

- формування усвідомленої потреби обдарованих дітей щодо розвитку власного інтелекту;

- розширення сфери наукової діяльності, відкриття секцій Малої Академії наук в школі.

У перспективі подальшої реалізації даного пункту комплексної програми „Обдаровані діти” планується провести наступні  заходи:

4.1. Продовжити розробляти інтегральну систему пошуку, відбору, розвитку обдарованих, талановитих дітей на дошкільному, шкільному та районному рівнях.

2009-2010 рр.

Директор школи

Заступник директора з НВР

Психолог 

Вчителi

4.2. Виявлення обдарованої учнівської молоді шляхом проведення щорічних районних предметних олімпіад, конкурсів, турнірів.

2009-2010 рр.

Директор школи

Заступник директора з НВР

Психолог 

Вчителi
4.3. Оновлювати районний банк даних обдарованих дітей та відповідні банки даних, За наслідками досягнень особистості, творчої самореалізації, інтелектуального, фізичного розвитку корегувати індивідуальні програми роботи з дітьми.

Щорічно

Директор школи

Заступник директора з НВР

Психолог 

Вчителi 

4.4. Проводити зустрічі обдарованої учнівської молоді з представниками вищої школи, майстрами.

2009-2010 рр.

Директор школи

Заступник директора з НВР

Психолог 

Вчителi
4.5. Проводити зустрічі випускників 11 класів, занесених до районного банк даних обдарованих дітей з представниками навчальних закладів 1 -11, 111-1У рівнів акредитації 

2009-2010 рр.

Директор школи

Заступник директора з НВР

Психолог 

Вчителi
4.6. Проводити науково-практичні конференції, присвячені проблемам розвитку творчого потенціалу педагогів та школярів області, впровадженню нових педагогічних технологій, інноваційних управлінських рішень.

2009-2010 рр

Директор школи

Заступник директора з НВР

Психолог 

Вчителi 

4.7. Використовувати засоби масової інформації для пропаганди роботи з обдарованою учнівською молоддю шляхом друкування інтерв’ю, добірок юних поетів, журналістів в засобах масової інформації, ознайомлення з кращим досвідом вчителів, популяризація результатів, досягнень здібних дітей.

2009-2010 рр.

Директор школи

Заступник директора з НВР

Психолог 

Вчителi
4.8. Забезпечити фінансову підтримку на місцях соціально-педагогічних ініціатив педагогічних колективів, нових форм навчання та розвитку особистості учнів.

2009-2010 рр.

Директор школи

Заступник директора з НВР

Психолог 

Вчителi
4.9. Забезпечити розповсюдження кращого досвіду педагогів, керівників шкіл, педагогічних ідей шляхом проведення виставок, презентацій, конференцій, „круглих столів”, зустрічей, тощо

2009-2010 рр.

Директор школи

Заступник директора з НВР

Психолог 

Вчителi
4.10. Укласти договори з навчальними закладами 111-1У рівнів акредитації про спільну участь у реалізації комплексної програми „Обдаровані діти”. Укласти угоди щодо прийому та подальшого навчання обдарованої молоді.

Щорічно

Директор школи

Заступник директора з НВР

Психолог 

Вчителi
4.11. Ввести профільне навчання, поглиблене вивчення окремих предметів в допрофільній школі.

2009-2010 р.

Директор школи

Заступник директора з НВР

Психолог 

Вчителi
V. ВІДРОДЖЕННЯ ДУХОВНОСТІ ДОНЕЦЬКОГО КРАЮ


Актуальною є проблема формування української творчої еліти, що передбачає створення системи пошуку, відбору, розвитку і підтримки юних обдарувань у зв”язку завданнями даного розділу програми, головними напрямками якої є художньо-естетична, декоративно-прикладна, гуманітарно-наукова та соціально-культурна творчість.

Основними завданнями даного напрямку виступають:

- реалізація спільної роботи з вузами, театрами, філармонією, бібліотеками, творчими спілками, фондами, засобами масової інформації;

- включення дітей і підлітків у пошукову, науково-дослідницьку діяльність, сприяння  творчому засвоєнні світу,  оволодіння науковими гуманітарними знаннями;

- оволодіння певними знаннями в галузі мистецтва, декоративно-прикладної творчості, національних ремесел, вироблення умінь та навичок примноження культурно-мистецьких традицій свого народу.

В рамках реалізації програми „Обдаровані діти”, з метою виконання розподілу „Відродження духовності Донецького краю”, планується організувати і провести слідуючи заходи:

5.1. З метою організації роботи спрямованої на пошук, розвиток та підтримку юних талантів, обдарованості, проводити шкiльнi фестивалі збори, виставки конкурси авторських робіт: літераторів, солістів-вокалістів, юних майстринь тощо.

Щорічно

Директор школи

Заступник директора з НВР

Психолог 

Вчителi
5.2. Поширити мережу функціонування гуртків різноманітних профілів секцій, творчих об”єднань 

2009-2010 рр.

Директор школи

Заступник директора з НВР

Психолог 

Вчителi

5.3. Вжити заходи щодо направлення обдарованої талановитої учнівської молоді для подальшого навчання в музичному училищі, училищі культури, вищих навчальних закладах сфери культури.

2009-2010 рр.








Директор школи

Заступник директора з НВР

Психолог 

Вчителi

5.4. Продовжити роботу клубу творчої молоді „Романтик ” (секція – робота з дітьми та підлітками)по виявленню і підтримці юних поетів, музикантів, народних умільців тощо.

2009-2010 рр.

Директор школи

Заступник директора з НВР

Психолог 

Вчителi

5.5. Залучати до роботи з дітьми , батьків, жителів села– майстринь, народних умільців

2009-2010 рр.

Директор школи

Заступник директора з НВР

Психолог 

Вчителi
VI. ЗДОРОВЕ ПОКОЛІННЯ ДОНБАСУ.


У зв”язку з реалізацією змін у фізичному вихованні дітей в системі освіти, базовими принципами виступають:

- формування потреби у зміцненні здоров”я засобами фізичної культури і спорту;

- розробка та реалізація ефективного дидактичного направлення змісту фізичного виховання у роботі з талановитою молоддю;

- використання бюджетного, позабюджетного фінансування для розвитку  процесу фізичного виховання - проведення спортивних змагань, підтримки талановитої молоді спортивного напрямку, направлених на забезпечення та розвиток фізичного і морального здоров”я, пріоритету оздоровчої спрямованості навчально-виховного процесу;

- широке використання різноманітних засобів і форм фізичного удосконалення.

У наступних 2009-2010 рр. планується продовжити роботу в цьому напрямку.


6.1. Продовжити впровадження в роботу району комп”ютерну інформаційно-діагностичну програму „Школяр”


6.2. Продовжити розширення к1лькост1 дитячьо-підліткових фізкультурно-спортивних  клубів, спортивних секцій, розширення напрямків їх роботи, укріплення матеріально-технічної бази для розвитку спортивних здібностей дітей. Розробити заходи щодо утримання цієї мережі та використання приміщень за їх призначенням.


6.3. Продовжити роботу по впровадженню системи багатоступеневих спортивно-масових змагань з міні-футболу, баскетболу, шахів, легкої атлетики, волейболу тощо. Використання результатів їх проведення на шк1льному рівні з метою відбору та зарахування найталановитішої молоді спортивного спрямування до спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних шкіл.

2009-2010рр.

Директор школи

Заступник директора з НВР

Психолог 

Вчителi ф1зичного виховання
6.4. Створення умов для забезпечення якісної фізичної підготовки допризовної молоді до служби у Збройних Силах України, проведення військових зборів та спартакіад серед даного контингенту молоді.

2009-2010рр.

Директор школи

Заступник директора з НВР

Психолог 

Вчителi
6.5. Щорічно брати участь у військово – патріотичн1й гр1 „Майбутній воїн”

2009-2010 рр.

Директор школи

Заступник директора з НВР

Психолог 

Вчителi
      6.6.Вдосконалювати роботу щодо пропаганди здорового способу життя, шляхом використання можливостей валеологічної освіти, розповсюдження досвіду фізкультурно - спортивної  роботи, презентації досягнень юних талановитих  спортсменів.

2009-2010рр.

Директор школи

Заступник директора з НВР

Психолог 

Вчителi
VI. Фінансове забезпечення програми


Фінансове забезпечення програми базується на використанні бюджетних коштів  та створенні сприятливих умов для залучення позабюджетних коштів, на раціональному поєднанні  державних субсидій з різноманітними джерелами находження коштів від юридичних осіб та населення.

Плануються слідуючи заходи:


7.1. Організація матеріально-технічного, фінансового забезпечення роботи з обдарованими дітьми, талановитої молоддю із визначених напрямків програми в межах витрат на освіту, з урахуванням виконання доходної частини бюджету та із залученням  спонсорських коштів.

2009-2010рр.


7.2. Забезпечення в повному обсязі фінансування підготовки та участі спортивних команд  в районних зональних та обласних змаганнях

           2009-2010рр.

                                             Районний відділ освіти

     
7.3. Забезпечити фінансування із бюджетних і позабюджетних коштів в повному обсязі проведення олімпіад по предметам, членів МАН, проведення конкурсів, оглядів, виставок, агітбригад.

2009-2010 рр.

Районний відділ освіти

Адміністрація школи                                           


7.5.Відпрацювання системи залучення позабюджетних коштів, внесків спонсорів для проведення масових заходів з дітьми та підлітками (ярмарки, змагання, концерти, презентації) за напрямками комплексної програми „Обдаровані діти”

2009-2010 рр.

Адміністрація школи


7.6. При прийнятті бюджету на 2009 р. та наступні роки передбачити бюджетні кошти на реалізацію програми „Обдаровані діти”.







  2009-2010рр.







  Управління фінансів







  Районний відділ освіти


7.7. Передбачити кошти на відрядження для учнів і педагогів, керівників гуртків при їх участі у зональних, обласних, всеукраїнських змаганнях, конкурсах, олімпіадах, захисту наукових робіт членів МАН







   2009-2010рр.

    Районний відділ освіти

7.8. Передбачити кошти на придбання призів, грошові винагороди учням – переможцям виставок, конкурсів, фестивалів, спортивних змагань, олімпіад, при захисті робіт членів МАН, тощо і їх педагогам наставникам, керівникам гуртків і секцій, керівникам секцій МАН.






    2009-2010рр.






    Районний відділ освіти

