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Форма № 9
АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ С КЛАССОМ
«Осмысливание своего труда ведет к его совершенствованию, к более эффективной работе в дальнейшем».
Цель воспитания: наиболее полное развитие человека, способного к духов​ному и физическому саморазвитию, самосовершенствованию, самореализации.
Содержание воспитания направлено на становление культуры личности:
· внутренней - духовность;
· внешней - культура общения, поведения, внешнего вида, способности человека к саморазвитию, самосовершенствованию, самореализации.
Задачи воспитательной работы:
· формирование духовного мира ребенка;
· создание необходимых условий для саморазвития, самоактуализации внутренних движущих сил, способностей и талантов ребенка.
Методическая тема
Оценка уровня воспитанности учащихся. Технология измерения уровня воспитанности учащихся (Н.П. Капустин).
Анализ работы способствует повышению качества воспитательной работы.
Повышать качество воспитательной работы можно:
■
совершенствуя положительное;
 - развивая достигнутое;
· преодолевая недостатки;   предупреждая ошибки.
Анализ воспитательной работы - это не констатация: что-то сделано, что- то не успели сделать.
Анализ воспитательной работы - это
· выявление высоких и низких, положительных и отрицательных резуль​татов воспитательной работы, а также причин, приведших к успеху или неудаче;

· это определение путей развития успеха или путей преодоления недос​татков в работе.

Анализ воспитательной работы состоит из трех частей:
1. Анализ результатов в воспитании и развитии детского (классного) коллек​тива, эффективности конкретных мероприятий, повышения уровня воспитанности учащихся, их интеллектуальное, нравственное, эстетическое, политическое и правовое, гигиеническое, а также мировоззренческое раз​витие.
2. Самоанализ своей педагогической деятельности (успехи или неудачи в методической работе с классным коллективом, родителями, в организа​ции своего труда и т.п.).
3. Анализ уровня воспитанности класса.
АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
(
/
УЧ. г.)
Класс

Ф.И.О. классного руководителя

Год

1. Назовите цели и задачи развития коллектива в этом учебном году?
- Были они решены?

 - Если да, то назовите положительные моменты.
 - Если нет, то почему, назовите причины.
 - Какие проблемы в работе по созданию классного коллектива?
 - Какие мероприятия по повышению уровня развития коллектива планируете в новом учебном году?
Оцените по пятибалльной шкале:
· степень сформированности ценностных ориентации;
· рост личностных достижений учащихся;
· деятельное участие в преобразовании окружающей действительности;
· поведенческий аспект;
· повышение общей культуры;
Оцените отношения в коллективе между девочками и мальчиками, детьми и взрослыми (родителями, другими педагогами и т.п.).
Имеются ли в классе лидеры среди детей? Да. Назовите их имена
Каково влияние их ценностных ориентации на ребят, на жизнедеятельность класса?
 - Положительное
 - Отрицательное
Назовите имена детей, которые наиболее активно участвовали в общест​венной жизни класса, школы

8. Дайте оценку активности и «включенности» родителей в жизнедеятель​ность класса, в чем конкретно участвовали родители, какую помощь они Вам оказали в воспитательной деятельности?
Назовите родителей «неравнодушных»:
Самых активных:

 - Назовите членов родительского комитета класса и направления их работы:
9.    Какие формы самоуправления существуют в классе? 
 - Планируете ли Вы работу по развитию самоуправления в классе на сле​дующий учебный год?
 - Имеется ли методическое обеспечение по данному вопросу? Укажите какое (литература, разработки, другое). – В школьной библиотеке ( Кузнецова Алла Захаровна)
10. Какие направления в работе с детьми Вам особенно удаются?
11. Что у Вас не получается в работе с детьми? Почему, по-вашему, не получается?

12 . Назовите самые интересные дела с классом
13. Перечислите все формы воспитательной работы, которые Вы использовали (классные часы, собрания, экскурсии, коллективные творческие дела и т.д.).
14. Перечислите использованные методы работы (личный пример, убеждение, разъяснение, игра, соревнование, постановка перспективы, упражнение и т.п.).
15. Ваша индивидуальная тема самообразования на этот учебный год?
Основные вопросы, взятые для изучения в ходе самообразования?
Планировалась ли исследовательская работа по теме самообразования?
Какая именно?
Была ли она проведена в течение года?
Каковы результаты или выводы? (Можно представить отдельным приложе​нием в конце).

16. Назовите основные задачи (проблемы), поставленные Вами на будущий учебный год в работе с детьми:
с родителями
Ваша тема самообразования. Основные вопросы, взятые для изучения?
Журнал заместителя директора школы по воспитательной работе
17. Каков уровень воспитанности учащихся? (приложение 3 «Сводный лист 4. уровня воспитанности класса»). Есть ли изменения по сравнению с преды​дущими годами? Какие?
18.
Оцените по пятибалльной шкале:
· меру развития школьного коллектива (учащиеся - родители - педагоги);
· удовлетворенность всех участников воспитательного процесса;
· жизнедеятельностью школы;
· деятельная активность всех участников воспитательного процесса;
· рост научно-методического обеспечения;
· качество воспитательных мероприятий (средний балл);
· работа с трудными детьми;
· состояние самоуправления (школьного).
19
Ваши замечания по воспитательной работе школы.
20 Ваши предложения, советы, рекомендации по улучшению воспитательной работы в школе.
СПАСИБО! ЖЕЛАЕМ ВАМ УСПЕХОВ В ВАШЕМ НЕЛЕГКОМ, НО БЛАГОРОДНОМ ТРУДЕ!
