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Костянтинівський районний Центр 


дитячої та юнацької творчості





�





Методичні рекомендації


«На допомогу начальникам і старшим вожатим таборів і майданчиків літнього оздоровлення школярів»








Підготувала:


Методист РЦДЮТ


Рудіченко С.М.





Багато з Вас, в цьому році, вперше стануть начальниками, старшими вожатими, вихователями, вожатими в літньому таборі відпочинку для школярів. Ми пропонуємо Вам деякий досвід роботи, підказки, міркування, поради, які допоможуть створити добрий мікроклімат, зробити життя дітей яскравим.


Літо – це канікули, нові знайомства, пригоди, нові враження. Яким хочуть бачити свій відпочинок хлопці та дівчата. Вони міркують, будують плани, а наша задача допомогти їм в цьому. Допоможіть їм стати дорослішими, навчіть їх цінувати працю і відпочинок, приносити людям добро і радість любити природу.


Табірна зміна для дитини – це справи в яких діти беруть участь в різних ролях – організатора, учасника, глядача. Вони сприймають зміну емоційно – подобається чи ні подобається йому справа, в якій вони приймають участь.


Основними завданнями дитячого оздоровчого табору Є:


Пропаганда здорового способу життя, формування культури здоров’я;


Забезпечення належних умов для повноцінного оздоровлення та відпочинку дітей, розвитку їх творчих здібностей шляхом проведення занять фізичною культурою, туризмом, правоохоронною та краєзнавчою роботою, суспільно-корисною працею, а також на основі добровільного вибору видів діяльності за інтересами.


Велике значення для змістовного і цікавого відпочинку дітей в оздоровчому таборі має заздалегідь продумана, добре спланована виховна робота.
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Документація табору:





Книга наказів.


Книга відповідального чергового.


Книга протоколів педради.


Перспективні календарні плани табору, загону, гуртків.


Звіт табору про роботу.


Фінансово-господарча діяльність.


Книга обліку масових заходів.


Інша документація.


    �


Плануючи виховну роботу в оздоровчому таборі, необхідно врахувати основні напрями виховання дітей та підлітків:





Створення здорового середовища, виховання у дітей здорового способу життя;


Формування гуманістичних, духовно-моральних якостей особистості на засадах загальнолюдських та національних цінностей;


Розвиток дитячої творчості;


Формування трудових умінь, навичок само обслуговуючої праці;


Виховання бережливого ставлення до природи, навколишнього середовища;


Фізичне виховання, спортивно оздоровча діяльність;


Формування лідерських якостей, розвиток дитячого самоврядування;


Отримання практичних навичок з основ безпеки життєдіяльності.


ПОЛОЖЕННЯ


ПРО ДИТЯЧИЙ ОЗДОРОВЧИЙ ТАБІР 


З ДЕННИМ ПЕРЕБУВАННЯМ


Загальні положення:


Дитячий оздоровчий табір з денним перебуванням є позашкільним оздоровчо-виховним закладом.


Дитячий оздоровчий табір створюється з метою реалізації права кожної дитини на повноцінний відпочинок, оздоровлення, зміцнення здоров’я, задоволення інтересів і духовних запитів, відповідно до індивідуальних потреб дітей шкільного віку.


Дитячий оздоровчий табір є сезонним, розміщується в стаціонарному приміщенні на базі навчального закладу. Термін роботи встановлюється на ____________________________.


Засновником дитячого оздоровчого табору є міський відділ освіти і загальноосвітнім закладом.


Дитячий оздоровчий табір здійснює свою діяльність відповідно до Законодавства України


Організація і основи діяльності:








Дитячий оздоровчий табір діє на основі даного положення, яке затверджується та погоджується засновниками.


Зарахування дітей до оздоровчого табору здійснюється на основі заяв та довідок (для дітей-сиріт та дітей з малозабезпечених сімей).


Враховуючи вікові особливості дітей, у дитячому оздоровчому таборі створюються два загони до 20 осіб: 1-2 класи – І загін,   3-4 класи – ІІ загін.


У оздоровчому таборі діти знаходяться під наглядом психолога, медпрацівників, вихователів.


Дитячий оздоровчий табір працює за власним планом роботи, організовує та здійснює різноманітні масові заходи.


Зміст, форми і методи роботи в оздоровчому таборі спрямовані на виховання громадян України, розвиток творчих здібностей, оздоровлення дітей та визначаються потребами дитини в соціалізації.





Господарське утримання та фінансування:











Дитячий оздоровчий табір знаходиться на балансі засновника або уповноваженого ним органу підрозділу засновника районного відділу освіти.


Джерелами фінансування оздоровчого табору є кошти місцевого бюджету засновника Всеукраїнського фонду оздоровлення та відпочинку дітей, добровільні внески громадян та благодійні пожертвування.


Керівництво табору забезпечує дітей, які в ньому знаходяться, харчуванням належної якості, у відповідності зі встановленими нормами та правилами санітарно-гігієнічного і протипожежного нагляду.


Вимоги до території, споруд дитячого табору, його обладнання визначаються його будівельними, санітарно-гігієнічними нормами і правилами.


Органи місцевого самоврядування виділяють кошти на придбання продуктів харчування здійснення санітарно-епідеміологічного нагляду бактеріального обстеження та медичний нагляд персоналу.


Засновник забезпечує оздоровчий табір для його працівників санітарними паспортами та інструкціями з техніки безпеки, профілактики травматизму і попередження нещасних випадків з дітьми.





Кадрове забезпечення:














Підбір кадрів дитячого оздоровчого табору здійснюється його засновником – районним відділом освіти і дирекцією навчального закладу.                                                                                        Інформаційний блок


Кожен працівник повинен подати медичну довідку про стан здоров’я, ознайомлений з умовами праці, правилами внутрішнього розпорядку, посадовими обов’язку.


Працівники повинні дотримуватись посадових вимог трудової дисципліни, етики стосунків, виконувати плани оздоровчо-виховної роботи.


Штатний розклад  оздоровчого табору затверджується засновником у погодженні з профспілковим комітетом та відповідно до типових штатів персоналу дитячих оздоровчих закладів.


Для працівників табору встановлюється п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями.


Орієнтовний план роботи табору на основі тематичного планування.





�
День знайомства, народження колективу.�
�
�
День квітів.�
�
�
День сміху. �
�
�
День довкілля.�
�
�
День дощу.�
�
�
День дівчаток.�
�
�
День здоров’я.�
�
�
День рекордів Гіннеса.�
�
�
День хлопчиків.�
�
�
День правових знань.�
�
�
День спорту.�
�
�
День рухливих ігор.�
�









План-сітка діяльності табору з денним перебуванням для дітей молодшого шкільного віку


03.06


Реєстрація дітей. Конкурс малюнка на асфальті


 «Все найкраще - дітям»�
10.06


Екскурсія на пам’ятник. 


Конкурс малюнків.�
17.06


День довкілля.


Екскурсія.�
�
04.06


Підготовка до відкриття табору�
11.06


Футбольні змагання�
18.06


День бантиків та веснянок.�
�
05.06


Відкриття табору, урочиста лінійка.�
12.06


Культпохід в музей.�
19.06


Вкраїні ігор та розваг.�
�
	06.06	Подорож у майстерню


«Умілі руки»�
13.06


Підготовка до спортивних змагань�
20.06


День казки�
�
07.06


Віконечко в природу.


Екскурсія.�
14.06


Спортивні змагання


«Джунглі кличуть»�
21.06


Закриття табірної зміни.�
�
Орієнтовний режим дня    �





9.00-9.30�
Ранкова гімнастика�
�
9.30-10.00�
Сніданок�
�
10.00-10.30�
Організаційна лінійка, заняття за інтересами�
�
10.30-13.00�
Виховні заходи в загонах, фізкультурно-оздоровчі заняття, ігри�
�
13.00-14.00�
Обід�
�
14.00-15.00�
Екскурсії, прогулянки, діяльність гуртків, клубів за інтересами.�
�


















�   Інформаційний блок  �


03.06


1. Виготовлення емблеми.


2. Вивчення табірних пісень�
10.06


1. Екскурсія на пам’ятник. 


2. Парад віночків.�
17.06


1. Конкурс букетів.


2. Екскурсія.�
�
04.06


1. Конкурс «Алло, ми шукаємо таланти»


2. Конкурс малюнків�
11.06


1. Екологічна вікторина «Все про лікарські трави».


2. Міні-футбол.�
18.06


1. Конкурс бантиків та веснянок.


2. Міс Веселка - 2010�
�
05.06


1. Концерт.


3. Конкурсна програма.�
12.06


1. Культпохід в музей.


2. Вікторина.�
19.06


1. Рухливі ігри.


2. Конкурс ерудитів.�
�
06.06


1. Перегляд мультфільмів.


2. Спортивні ігри �
13.06


1. Підготовка до спортивних змагань.


2. Веселі старти�
20.06


1. Казковий вернісаж.


2. Перегляд мультфільмів. �
�
07.06


1. Творчий конкурс.


2. Змагання з легкої атлетики.�
14.06


1. Екскурсія.


2. Спортивні змагання.


�
21.06


1. Урочиста лінійка.


2. Концерт.


�
�
Як організувати реєстрацію дітей. �


№�
Данні�
�
П.І.Б.               �



�
�
Число місяць, рік народження.�
�
�
Адреса, телефон.�



�
�
П.І.Б. батьків�






�
�
Місце роботи батьків, телефони�









�
�
Захоплення дитини�



�
�
Примітка�



�
�
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Охорона життя та здоров’я дітей:

















Працівники оздоровчого табору в межах покладених на них обов’язків несуть персональну відповідальність за безпеку, життя та здоров’я дітей, які відпочивають і оздоровлюються у дитячому закладі.


При роботі з дітьми працівники проходять інструктаж з техніки безпеки.


Необхідно розробити режим дня роботи табору і неухильно його виконувати.


Споруди й приміщення, в яких знаходиться табір, повинні обладнуватися протипожежною сигналізацією та вогнегасниками. Працівники табору – ознайомлені з планами евакуації дітей  на випадок пожежі чи стихійного лиха.














